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Prot. n 406/11 10 Gragnano, 30/01/2017

Al Revisori dei Conti AMBITO NA
Dott ssa Paola Claps membro MEF
Dott. Matio Graziano membro MIUR

QGGETTO:  relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’
anno Scolastico 2016/2017

Il Ditettore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISII il CCNL del 29/11/2007 e 23 01/ 2008 { biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze confrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISIE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e
n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTA T'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 26 novembre 2013 relativa al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risoise da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n® 78/2010,
convertito dalla L egge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo relativa all’adozione del POF per 'anno sc 2016/17: .. .

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docents;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposte dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente

Scolastico;
VISTA la circ. MIUR prot. n. 14207 del 29/09/2016 relativa all’assegnazione del MOF per I'as. 2016/2017;

VISTA Ia circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e 1elativi schemi allegati;
VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 27/01/2017 coerente con le materie

oggetto di contrattazione { disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto segue:



MODULOI

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTIEGRATIVA

SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2016/2017 sono

determinate come segue:

. . Risorse a.s -
Risorse a.s - 2016/2017 2016/2017 Lordo
Lordo Stato ,

Dipendente
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 45 454,16 34 253,32
Funzioni strumentali al POF (art 33 CCNL 29/11/2007) € 5.051,87 3 806,99
Incarichi specifici al personale ATA € 2.121,42 1 598,66
Progetto aree a tischio € 8 043,33 6.061,29
TOTALE € 60.670,78 45.720,26

SEZIONEIT
Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2014/2015.

Somimne non utilizzate provenienti da esercizi FIS € 294671
precedenti Funzioni shumentali € 0,00
{lordo dipendente) Incarichi specifici € 180,00
TOTALE € 312671
SEZIONE 111
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSIO A CERIIFICAZIONE
Risorse a.s Risorse a.s.
2016/20167 2016/2017
(lordo Stato) (lordo
dipendente)
Fondo d'istituzto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) (fis .+ ind. e compensi vati} €] 454b416 34.253,32
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.051,87 3.806,99
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale € 2121,42 1.598,66
personale ATA 25/7/2008)
Progetto aree a rischio € 8.043,33 6.061,29
TOTALE | € | 60.670,78 45.720,26

SEZIONE V




RISORSE TEMPORANEAMENTIE ALLOCAIE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULOII

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s - 2016/2017 |Risorse a.s. 2016/2017
(lordo Stato) (lordo dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile
dell'indennita di direzione del DSGA 965,79 727,80
Compenso quota variabile dell'indennitd di direzione del DSGA 4.498,53 3.390,00
Fondo di riserva 3% 1.317,00 992 47
TOTALE 6.781,32 5.110,27

SEZIONE IT

DESTINAZIONI  SPECIFICAMENIE REGOLAIE DALILA CONIRATTAZIONE

Finalizzazioni

INIEGRATIVA

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale inteino alla scuela, in correlazione con il

P.O.F.
Attivita aggiuntive di insegnamento (art 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
€ 1277237 9.625,00
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d} CCNL . _
29/11/2007) € 11.030,69 8.312,50
Compensi attribuiti ai coliaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera fy CCNL
29/11/2007) € 464450 3.500,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.051,88 3.806,99
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratotio e contro
Vemarginazione scolastica (att. 9 CCNL 29/11/2007) € 747764 5635,00
TOTALE COMPLESSIVO | €  40.977,08 30.879,49
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 11.372,39 8.570,00
Compensi pet il personale ATA pet ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 26639 200750
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA
. ‘ € 5464,32 4117,80
{art. 88, comma 2, lettere i) e ) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2 360,28 1.778,66
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 564,64 425,50
TOTALE COMPLESSIVO | € 22.425,58 16.899,46

SEZIONE I

Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che i confratti integrativi debbane

tisolversi in un'unica sessione negoziale




SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Lordo

Lordo Stato dipendente

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA petsonale DOCENTE 40977,08 3087949

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA 2242558 16.899,46

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON
REGOLATE SPECIFICAMENTIE DAL CONTRATTO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA

CONTRATTO
DESTINAZIONI ANCCRA DA REGOLARE 1.417,26 1.068.02
TOTALE 64.819,92 48.846,97
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
da non compilare

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del 1ispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 48.846,97 lordo dipendente (€64 819,92 lordo
Stato) & stata prevista un’utilizzazione totale di 1isorse pari a € 47.778,95 lordo dipendente (€ 63 402,67 lordo
Stato) pari al 97,81%.

La somma non programmata & cosi costituita:

o €1.067,23-FLS. (€1416,21 lordo Stato)

e € 0,79 Aree a rischio (€ 1,05 lordo Stato).

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 88 di cui n. 73 docenti en. 15 di personale AT A,

MODULO T
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL” ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2015/2016 ANNO SCOLASTICO 2016/2017
Risoise oggetto dij Fondo Economia | Fondo Totale! Totale poste di
contrattazione impegnato destinazione?

speso
€ 43.447,12 £ 40.320,41 €3.126,71 € 48.846,97 € 47778 95
MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDQ CON RIFERIMENTO AGLISTRUMENTI ANNUAILI DI BIL ANCIO
SEZIONE 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria
di gestione.

CEDOQOLINO UNICO
Piano gestionale Importo max disponibile| Importo max da impegnare Ditferenza
N° 2154/5
N° 2154/6
N° 2156/6

TOTALE

Somme non indicate per indispenibilita della piattaforma SIDI.



SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente 1isulta
1ispettato

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti ¢ Somma Somma
pet il personale docente interessato: preventivata spesa
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNI 29/13/2007) € 875000} 850500
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 922250, 817250
Compensi attribuiti ai collabozatori del dirigente scolastico (art,
3 675,00 675,

88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 3-675,00
Funzioni sttumentali al POF (art, 33 CCNL 29/11/2007) € 3.117,75 3.117,75

TOTALE COMPLESSIVO | ¢ 24.765,25 23.470,25
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: €

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,

lettera ) CCNL 29/11/2007) € 7467,50|  7467,50
Compensi pet il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € 3 330,00 3.330,00
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) € 4.012,80 3656,40
CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale € 2 576,26 2.396,26
ATA 25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO,| € 17.386,56 16.850,16

@ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

o Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurticulati previste dal PTOE;

® Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come 1isulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra 1iportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

@ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivity previste nel PTOF per 1'anno scolastico 2016/2017 ,

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato







